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Уважаемые руководители!
Комитет по образованию администрации муниципального образование 

город Ефремов направляет аналитическую справку по результатам анализа 
эффективности системы организации воспитания обучающихся 
образовательных организациях, расположенных на территории 
муниципального образования город Ефремов за 2021-2022 учебный год

Приложение: на 3 листах.
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Аналитическая справка по результатам анализа эффективности 
системы организации воспитания обучающихся в образовательных 

организациях, расположенных на территории муниципального 
образования город Ефремов за 2021-2022 учебный год.

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 г. М> 304-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» в целях ‘tei : 
организации воспитательной деятельности в обг еобрз: в-тепы i 
о:> анизациях в контексте реализации рабочей программы ео< :

ериод 2021-2022 учебный год, принятия на основе анализа и г роль : 
эффективных управленческих решений проводился анализ эффективности 
системы воспитания обучающихся образовательных организаций, 
расположенных на территории муниципального образования город Ефремов 
за период 2021-2022 учебный год.

Задачами:
- получение достоверной информации об условиях, оргачизас а 

процесса воспитания обучающихся;
- деятельность ОО по реализации инвариативных и вариативных 

со сулей рабочей программы воспитания;
- особенности деятельности педагогических работ] шов ш класси: i 

руководству.
Результаты анализа

№
п/п

Н аим енование
показателя

А нализ работы

Цели и задачи програм м ы  воспитании
1 Цели и задачи Во всех ОО цель и задачи соответствуют примерной 

рабочей прог раммы воспитания
Курсы внеурочной деятельности и д о п о л н и т е л ь н о г о  образовав i

2 . Курсы внеурочной 
деятельности

Охват обучающихся курсами внеурочной деятельности 
составляет 100%.

л Дополнительное
образование

В рамках дополнительного образования i ОО 
реализуются программы следующих направленное: : 

- физкультурно-спортивггя; - >. ,доасе;пг ен.н • 
естественнонаучная; - техническая; - гу :< г л i • 

краевадческая - социально-педагоги1 ; :г ■,

К лассное руководство

4 . Организация работы 
kj а с лых руководителей 

по воспитательному 
i iany работы с классом

В 392 классах (100% ) ОУ проводи ся рас от классика - 
руководителями согласно разрабога ли 

воспитательвым планам.

5. Участие классных Классные руководите приняли участие в следующих



по воспитательному 
плану работы с классом

воспитательным планам.

5. Участие классных 
руководителей в 

конкурсном движении, 
представление 

педагогического опыта

Классные руководите приняли участие в след) ющи> 
региональных конкурсах: «Призвание -  учить!», 

«Классный урок».
Классные руководители представляют позитивный опыт 

своей деятельности в форме выступлений на 
педагогических советах, заседаниях районных и 

школьных методических объединениях.
П роф ориентационная работа

6. Проведение 
мероприятий, 

направленных на 
повышение престижа 

профессий

Работа по профориентации в течение учебного года 
осуществлялась чрез:

- цикл профориентационных часов общения;
- профориентационные игры: квест, решение кейсов.

деловые игры;
- экскурсии на предприятия города/населейного пункта;
- посещение профориентационных выставок, ярмарку

профессий, дней открытых дверей и пр.
- совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов,

посвященных выбору профессий;
- участие в работе всероссийских профориентационных

проектов (ПроеКТОриЯ);
- индивидуальные консультации психолога для 

школьников и их родителей но вопросам склонностей, 
способностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии.
Работа с родителями

7. Повышение
педагогической культуры 

родителей (законных 
представителей)

В системе повышения педагогической културы родителей 
(законных представителей) 0 0  используют в своей работе с 

родителями возможности общешкольного родительского 
комитета . Также регулярно проходят общешкольные 

родительские собрания, родительские гостиные, щ угль: е 
столы, мастер-классы.

Индивидуальную работу с родителями ОО используют очень 
активно. Такие виды и формы индивидуальной работы, как - 

работа специалистов по запросу родителей для решения 
острых конфликтных ситуаций; - помощь со стороны 

родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; - участие родителей в педагогических 
консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного
ребенка.

С ам оуправление и детские общ ественны е объединения
8. Проведение конкурсов, 

фестивалей и мероприятий 
для детских общественных 

объединений

В 2021 -2022 учебном году были проведены районные 
мероприятия: -муниципальный исследовательский проект 

«Забытых подвигов не бывает, посвящённый 80-ой 
годовщине обороны Тулы в Великой Отечественной войне 
среди ДОО и ПО РДШ ОО для учащихся 8-10 классов; - 

муниципальная литературно -  музыкальная композиция «903 
дней и ночей», посвящённая освобождению города 

Ленинграда от немецко-фашистских захватчиков для 
учащихся 4-6 классов; - Муниципальный фестиваль 

«Прекрасен мир любовью материнской» среди ДОО и ПС



участвующих в 
деятельности РДШ

состоят 795 обучающихся. На базе МКУДО «ДДЮТ» 
функционирует местное отделение РДШ.

10. Увеличение количество 
обучающихся, 
участвующих в 

деятельности Юнармия

По состоянию на 01.06.2022 в образовательных организациях 
создано 25 юнармейских отрядов, в которых состоят 698 

обучающихся.

11. Увеличение количество 
обучающихся, 
вовлеченных в 
волонтерскую 
деятельности

По состоянию на 01.06.2022 в 34 образовательных 
организациях функционируют волонтерские отряды, в 

которых задействованы 380 обучающихся.
В течение учебного года волонтеры принимали участие в 

следующих мероприятиях: акции посвященные Дню Победы, 
акция «Обелиск», участие в благотворительных акциях и т.д.

12. Увеличение количество 
обучающихся, 
участвующих в 

деятельности ЮИД

По состоянию на 01.06.2022 в 14 образовательных 
организациях функционируют отряды юных инспекторов 

дорожного движения, в которых задействованы 145 
обучающихся.

13. Участие в региональных 
мероприятиях детских 

общественных 
объединений

Обучающиеся образовательных организаций, состоящих в 
составе РДШ приняли участие в следующих мероприятиях: - 

Всероссийский проект РДШ «Классные встречи», 
который стал частью национального проекта 

«Образование»; - VI региональный слет РДШ.
14. Вариативный модуль 

«Ключевые 
общешкольные дела»

Во всех ОО в рабочие программы включен вариативный
модуль

«Ключевые общешкольные дела».
В ОО имеются традиционные общешкольные дела, в 

которых принимают участие большая часть школьников 
совместно с педагогами.


