
Объявление 
         о  проведении конкурса по формированию кадрового резерва   

для замещения вакантной должности руководителя образовательной 

организации, подведомственной комитету по образованию 

администрации муниципального образования город Ефремов 

 

           В соответствии с Положением о конкурсе  по формированию 

кадрового резерва для замещения вакантной должности руководителя 

образовательной организации, подведомственной комитету по образованию 

администрации  муниципального образования город Ефремов, 

утвержденным приказом комитета по образованию от 20.02.2023 № 80, 

объявляется конкурс по формированию кадрового резерва на должность  

руководителя образовательной организации, подведомственной комитету по 

образованию администрации муниципального образования город Ефремов 

(далее – Конкурс). 

К участию в Конкурсе допускаются граждане, достигшие возраста 18 лет, 

владеющие языком Российской Федерации.  

      Срок  проведения Конкурса с 03.04.2023 по 19.04.2023 года. 

      Прием документов на участие в Конкурсе будет осуществляться по 

рабочим дням  в комитете по образованию  администрации муниципального 

образования город Ефремов, с понедельника по четверг с 09.00 до 18.00, 

пятница с 09.00 до 17.00, кроме перерыва на обед с 13.00  до 13.50,  по 

адресу: г. Ефремов, ул. Комсомольская, 74 

       Для участия в Конкурсе кандидат предоставляет следующие документы 

и материалы: 

а) личное заявление на имя председателя комиссии по форме 

согласно  приложению № 2 к настоящему Положению; 

б) анкета кандидата по форме согласно приложению № 3 к настоящему 

Положению с приложением фотографии; 

в) рекомендация по форме  согласно приложению № 4 к  настоящему 

Положению; 

г) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; 

д) копии документов об образовании и о квалификации, о 

дополнительном профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина – о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные в 

установленном порядке; 

е) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные в 

установленном порядке; 

ж) справка об отсутствии судимости. 

           Документы подаются кандидатом лично. 

 

           Более подробную информацию о Конкурсе можно узнать  

по телефону: 6-47-95  


